
 
 
 

บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนวัดบางเตยนอก อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.1 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545   

1.2 พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.38) (กรรมการสถานศึกษา)  (ม.39) 
(อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา)  

1.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.4 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 39 วรรคสอง)  

1.5 ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พ.ร.บ. บริหาร ศธ.) 1.6 
กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546  

1.7 ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ  

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  

2.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป  

2.2 จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
2.3 พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน  

2.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  

2.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

2.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  

2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

 



บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

- จัดรูปแบบการศึกษา (ม.15)   

- จัดกระบวนการการศึกษา (ม.24-30)   

- บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (ม.39)   

- เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (ม.40)   

- จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (ม.48-50)   

- ปกครองดูแลบำรุงทรัพย์สิน ฯ (ม.59)  

- พัฒนาบุคลากร นักเรียน ด้านเทคโนโลยี ฯ (ม.65-66)   

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

 - ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6   
- เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

- จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (ม.12)   

- ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ระเบยีบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 
(ม.39)   

- เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

- บริหารกิจการสถานศึกษา  

- ประสาน ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา  

- เป็นผู้แทนสถานศึกษา  

- จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

- อนุมัติประกาศนียบัตร, เกียรติบัตร  

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วน ราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ. 2546   

- วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาสถานศึกษา  

- วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

- เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป  

- แต่งต้ังคณะอนุกรรมการคณะทำงานต่าง ๆ  



5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   

1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (ม.27)  
2. พิจารณาความดีความชอบ (ม.27)  

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคคลกร (ม.27)  

4. จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (ม.27)  

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (ม.27)  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ./กรรมการสถานศึกษามอบหมาย (ม.27)  

7. ส่ังให้ข้าราชการครูออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติตาม (ม.49)  

8. ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ม.53)  

9. ส่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก (ม.56)  

10. ส่ังให้ครูพ้นทดลองปฏิบัติราชการต่อไป (ม.56 วรรค2)  

11. ส่ังให้ครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้าตามมติ อ.ก.ค.ศ. (ม.64)  

12. ส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู (ม.73)  

13. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (ม.75)  

14. แจ้งการงานครู เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ       (ม.78)  

15. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (ม.79)  
16. ส่งเสริม สนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน (ม.81)  

17. รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด (ม.82) 
18. เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (ม.95 , 98)  

19. อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก (ม.108)  

20. ส่ังต้ังแต่งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสในการปกครอง (ม.110)  

21. ส่ังให้ครูออกจากราชการในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เปน็นิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนด บทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการเป็นผู้แทนนิติบุคคลสถานศึกษา  

2. นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้ง สพฐ. แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  

3. การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



4. การยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน โอน จำหน่าย ตามหลักเกณฑ์ สพฐ. 
กำหนด  

5. ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ตามความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  

6. บริหารจัดการงบประมาณตามอำนาจหน้าท่ี ท่ีเลขาฯ กพฐ. มอบหมาย  

7. จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ. กำหนด  

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอืน่ ๆ เช่น  

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548   

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547   

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547   
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ. 2547   

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาอบรม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2547  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 
2546  รวมทั้งอำนาจหน้าท่ีการบริหารงานบุคคลท่ีจะเกิดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา สรุปอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ดังนี้ กำกับ    
การดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ, สพฐ. และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินการ
กิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในในสถานศึกษาตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้ เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑. ด้านวิชาการ  
1.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 

หลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
1.2 ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการ 

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1.3 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดระบบ, การดำเนินการตามระบบประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
๒. ด้านงบประมาณ  

2.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดต้ังและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา     
2.2 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของ สถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่น เกี่ยวกับ
เรื่องนี ้

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล  
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็น 

อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๔. ด้านการบริหารทั่วไป  

4.1 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ,สพฐ.,สพป. รวมทั้งความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น  

4.2 รับทราบ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
กิจการของสถานศึกษา ฯลฯ  

4.3 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา ฯลฯ  



4.4 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  แนว
ปฏิบัติ ฯลฯ  

4.5 ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ 
สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  

4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ  กำหนด 
 

 

 

ลงนาม  ว่าท่ีร้อยตรี 
    ธีรพล ทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 


