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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 



 
 

 

คํานํา 
 

ในยุคสมัยที่การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนและสังคม ความโปร่งใสและความซื่อตรงในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีมีความสำคัญยิ่งในการสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ฝ่าย ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชนโดยรวม การทุจริตในสถานศึกษาไม่เพียงแต่เป็นการกระทำที่ผิด
กฎหมายและจริยธรรมเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบอย่างลึกซึ้งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคของ
โอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน 

ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาเราจึงมีความมุ่งมั ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง เพื ่อสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนั้น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา จึงได้รับการจัดทำ
ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการนี้ประกอบด้วยกลยุทธ์และมาตรการต่างๆ ที่มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต การตรวจสอบและ
ติดตามผล รวมถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการศึกษา ท่ีสะอาดและยั่งยืน 

เราหวังว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในระบบ
การศึกษา พร้อมท้ังสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดจากการทุจริต และเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับสังคม 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการนี้ เรามั่นใจว่า ด้วยความ
ร่วมมือและความมุ่งมั่นของทุกฝ่าย เราจะสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการศึกษา ท่ีสะอาดและเป็นธรรมได้อย่างยั่งยืน 
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แผนปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของ โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
(ปีงบประมาณ 2467) 

 
ที่มา 
หลักการและเหตุผล 
 หลักการของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเป็นแนวทางที่ช่วยให้การดำเนินการในสถานศึกษามี
ความโปร่งใสและยุติธรรม โดยมุ่งเน้นไปท่ีการป้องกันและลดโอกาสเกิดการทุจริต การวางแผนและดำเนินการตามหลักการ
เหล่านี้มีความสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและเชื่อถือได้ในสถานศึกษา หลักการที่สำคัญ ได้แก่ 
 1. การโปร่งใสและความรบัผิดชอบ 
      การเปิดเผยข้อมูล: การให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและเปิดเผยเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากร และการ 
                 ตัดสินใจสำคัญ 
      การติดตามและตรวจสอบ: การติดตามผลการดำเนนิงานและการตรวจสอบการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 2. การป้องกันและลดความเส่ียง: 
      การประเมินความเสี่ยง: การวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งท่ีเกี่ยวขอ้งกับการทุจริตในสถานศึกษา 
      การจัดทำมาตรการป้องกัน: การกำหนดนโยบายและแนวทางปอ้งกันเพือ่หลีกเลีย่งและลดความเสี่ยง 
                 จากการทุจริต 
 3. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรม: 
      การฝึกอบรมและให้ความรู้: การจัดการฝึกอบรมใหกั้บบุคลากรและนักเรียนเกี่ยวกับการป้องกันการ 
                 ทุจริตและจริยธรรมในการทำงาน 
         การส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี: การสนับสนนุให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและ 
                 หลักการที่ดี 
 4. การมีส่วนร่วมและการสือ่สาร: 
      การมีสว่นรว่มของทุกฝ่าย: การสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองในการ 
                 ป้องกันการทุจริต 
      การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ: การสื่อสารข้อมูลและแนวทางป้องกันการทุจริตให้เป็นที่เข้าใจและรับรู ้
                 โดยท่ัวถึง 
 5. การจัดการและบังคบัใช้กฎระเบียบ: 
      การจัดทำกฎระเบียบและนโยบาย: การกำหนดและบังคับใช้กฎระเบียบท่ีชัดเจนเพื่อควบคุมพฤติกรรมท่ี 
                 อาจนำไปสู่การทุจริต 
      การลงโทษและการตอบสนอง: การมีมาตรการลงโทษสำหรับการกระทำท่ีผิดกฎระเบียบและการ 
                 ตอบสนองอย่างรวดเรว็ต่อการทุจริตท่ีเกิดข้ึน 
 6. การตรวจสอบและรายงาน: 
      การจัดทำรายงาน: การรายงานผลการดำเนินงานและการตรวจสอบการปอ้งกันการทุจริตอย่าง 
                 สม่ำเสมอ 
      การตรวจสอบภายในและภายนอก: การมีระบบการตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกเพือ่ให้แน่ใจว่าการ 
                 ป้องกันการทุจริตเป็นไปตามท่ีกำหนด 
 การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้จะชว่ยเสริมสร้างความเชือ่มั่นในระบบการศึกษาของสถานศึกษาและปอ้งกันการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดบางเตยนอกได้จัดทำขึ้นจากความมุ่งม่ันในการรักษาความโปร่งใส
และความซื่อสัตย์ในการดำเนินงานของสถานศึกษา การศึกษาเป็นสิ่งที่สำคัญในการพัฒนาคนและสังคม การรักษา
คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเรื่องที่ไม่สามารถละเลยได้ เพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็น
ธรรมและโปร่งใส โรงเรียนวัดบางเตยนอกจึงเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
การจัดทำแผนนี้มีท่ีมาจากปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 
 1. ความจำเปน็ในการป้องกันการทุจริต: ดว้ยการเพิ่มข้ึนของปัญหาการทุจริตในหลากหลายองค์กร ท้ังในภาค
ธุรกิจและการศึกษา โรงเรียนวัดบางเตยนอกต้องการสรา้งกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและลดปัญหาการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 
 2. นโยบายและข้อกำหนดทางการศึกษา: การปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารและหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจริตในระบบการศึกษา 
 3. การเสรมิสร้างความเช่ือมั่น: เพือ่สร้างความเชือ่มั่นและความไว้วางใจในระบบการศึกษาแก่ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครู และชุมชน โดยการมีแผนท่ีชัดเจนและมีมาตรการในการปอ้งกันการทุจริต 
 4. ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมนิผล: ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบภายในและการประเมินผล
การดำเนินงานท่ีผา่นมา ช่วยให้โรงเรียนเห็นความจำเป็นในการพัฒนาและปรับปรุงกลยุทธ์ในการป้องกันการทุจริต 
 5. การสนบัสนุนจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง: ความรว่มมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา, ผู้บริหารโรงเรียน, และ
คณะครู ในการวางแนวทางและมาตรการปอ้งกันการทุจรติ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
แผนปฏิบัติการนี้จึงเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ปญัหาและความจำเป็นท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมและโปร่งใสสำหรับการศึกษา เพื่อให้โรงเรยีนวัดบางเตยนอกเป็นต้นแบบในการป้องกันการ
ทุจริตและรักษาคุณธรรมในการดำเนินงาน 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดบางเตยนอกจึงเกิดจากความมุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อม
การศึกษา ที่ปลอดจากการทุจริตและความไม่เป็นธรรม ด้วยการปฏิบัติตามหลักการและเหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้ว เพื่อ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นและการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  
ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอกได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

การติดตามผลความก้าวหนา้ตามแผนปฏบิัติการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ 
2567 โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ 2567 ดําเนินการดังนี้ 
 ติดตามผลความก้าวหนา้งาน/โครงการ และงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2567 โดยกําหนดกิจกรรม 
และแผนผัง (Gantt Chart) ติดตามผลความก้าวหนา้ในหว้งระยะเวลาในการดาํเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการฯ ประจําปี 2567 ทบทวน/วเิคราะห์ 
ความเสี่ยงตา่ง ๆ 

            

2 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการฯ ประจําปี 2567 ทบทวน/วเิคราะห์ 
ความเสี่ยงตา่ง ๆ 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี             

4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 

เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอ่ผู้อาํนวยการ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6 

จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการเนินการรายงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 รับทราบต่อไป 

            



 
 

 

ความนํา 
 
หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร ็จของการดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน 
ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น โรงเรียนวัดบางเตยนอกได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนวัดบางเตยนอกมุ่งพัฒนาครูและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  สานสัมพันธ์ชุมชนเน้นคุณค่า 
ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยี 
พันธกจิ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผูเ้รยีนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมอือาชพี 
 4. พัฒนาและปรับปรุงสิง่แวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการบนความรว่มมือของทุกภาคส่วนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้เรยีนใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้
 7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 



 
 

 

เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาแหง่ชาต ิ
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งสัมฤทธิ์ผล 
มีความก้าวหน้าในอาชพี 
 4. สถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมเอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนรว่มตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. ครูและผูเ้รียนใช้สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 ๗. สถานศึกษาขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรือ่งความซือ่สัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อปอ้งกันและเฝา้ระวังมใิห้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ท่ีโดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเครอืข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางเตยนอกมีระบบการทํางานและการ 
ตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการปอ้งกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป ็นการวางรากฐานในการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนนิชวีิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและดําเนินชวีิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
     1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
     1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรอืการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 



 
 

 

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
       2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพือ่ให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 
     2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดป้ระพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจรยิธรรม 
     2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤตปิฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    สถานศึกษา 
     3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
     3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
     3.3  ส่งเสริมแหล่งเรยีนรูท้างวิชาการ  ตลอดจนข้อมลูข่าวสารดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสตัย์สุจริต และการต่อตา้นการทุจริต 
     4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความ 
ซื่อสัตย์สจุริต เสยีสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม 
     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     4.3  ส่งเสริม  เชิดชู  หนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดเีด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
     4.4    ส่งเสริม    สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจร ิตหร ือประพฤติ ม ิชอบในสถานศึกษา เสร ิมสร ้างและพัฒนาเคร ือข ่ายผ ู ้ป กครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 
 

 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1. บูรณาการหนว่ยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ 
เป็นพลเมืองด ี
     1.1 ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบตัิงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก 
ภาคส่วน 
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสือ่สารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทํา 
หน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพรข้่อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
     1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
     1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวตอ่ สภาพ 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมลูหรอืเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมท้ังสร้างหลัก 
ประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรอืข้อมูลนัน้ 
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความร่วมมือเพือ่ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น 
การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรท์ี่   3   :   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่ วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มท้ังสร้างความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
     1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบคุคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 



 
 

 

     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
     1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อาํนาจในการปฏิบัตงิานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
     2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
     4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทาํรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ 
อย่างต่อเน ื ่อง สร ้างมาตรฐานทางวิชาช ีพให้สามารถร ่วมมือหรือประสานการปฏิบั ต ิก ับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
     1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกึอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในสถานศึกษา เพือ่ให้มีความเชี่ยวชาญ 
     1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีด้านการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
     2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
     2.3 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี



 
 

 

     3.1 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
     3.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา 
     4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรือ่งการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
     4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนวัดบางเตยนอกปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบยีบวินัย 
และมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนวัดบางเตยนอก ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
แนวทางปฏิบัต ิ
 5. โรงเรียนวัดบางเตยนอกมคีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 6. ส่งผลตอ่การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืนตลอดไป 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทําขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทํา 
ให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ผู ้ปกครอง ขุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที ่โดยการคํานึงถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล 
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึก ษา ต้อง 
บูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณา 
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ ่งขึ ้น มีจ ิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้   
ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรยีนวัดบางเตยนอก ประจําปงีบประมาณ 2567 แผนงาน 
บูรณาการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริธรรมคุณธรรม (ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3. โครงการ ส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
หนว่ยงาน โรงเรยีนวัดบางเตยนอก 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”พันธกิจในการ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป 
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี ้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 5 ยังมีความ 
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12 (ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้าน การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย ไม่ โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 มี 
แผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั ้ง” 
และ“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื ่อสร้างองค์ความรู ้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ คุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเร ียนส ุจร ิต โรงเร ียนว ัดบางเตยนอกตระหนักในความสำค ัญของการเตร ียมการด ้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร ่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื่ อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของประเทศชาติ 



 
 

 

2. วัตถปุระสงค์โครงการ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน 
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรยีนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู ้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั ้งในระดับ 
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเรียนที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
( Integr i ty and Transparency Assessment: ITA)  ม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดบางเตยนอก จำนวน 323คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางเตยนอก จำนวน 18 คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชีว้ัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทจุริต และประพฤตมิิชอบ 
  
 แผนย่อยการปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. คณะครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สจุริต 

1. ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพฤติกรรม ท่ียึดม่ันความ 
ซื่อสัตย์สจุริต ร้อยละ 80 

2. ร้ อยละของคณะครู บุ คลากรทางการศึ กษา ที ่มี 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละ 80 

3 . ร้อยละของหนว่ยงานท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
7. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ตำบลบางเตย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี



 
 

 

8. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามฐีานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
 2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเขม้แข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน 
 
9 การตดิตามประเมินผล 
 1. การรายงานผลการดำเนินส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จรธิรรมคุณธรรม (ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และโครงการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 
 3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรยีนสุจริต 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการ     เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โรงเรยีนสจุริต” 
สนองนโยบาย สพฐ.   ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ ์สพป.ปทุมธานี เขต1 ข้อที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรยีน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๒ ยกระดับคุณภาพผู้เรยีนตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ตัวบ่งชี้ที่ 1 /1.1 ข้อ 2 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิด 
               อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
               ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
       1/1.1 ข้อ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนือ่ง 
ฝ่าย/กลุ่มที่รบัผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนฤชยา  ศรีนิธ ี
งบประมาณทั้งส้ิน   2.000 บาท 
ระยะเวลาดำเนนิการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
............................................................................................................................. .......................................... 
หลักการและเหตุผล 
 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือกระบวนการคิด ความมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ และจัดสรรงบประมาณเพื่ อดําเนินการโครงการดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  ดังนั้น โรงเรียนวัดบางเตยนอก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความ
ตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างแนวทางการปฏบิัติ ตลอดจนสอดสอ่งดูแลความสุจริตในโรงเรยีน 
2. เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนแกนนํา ให้เป็นผู้นําในการดาํเนินการโรงเรียนสุจริต 
3. เพื่อพัฒนานักเรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโครงการ “โรงเรียนสุจริต” โดยผ่านกิจกรรม 
 
เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 
     1.1. นักเรียนโรงเรียนวัดบางเตยนอกเข้ารว่มโครงการโรงเรียนสุจริตทุกคน 
     1.2 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน จํานวน 25 คน 
 2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 ร้อยละผูเ้ข้ารว่มได้รบัความรู้ ความเข้าใจเรือ่ง แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสจุริต 
            ของโรงเรียน 
     2.2 ร้อยละของผู้เข้ารว่มมีความพึงพอใจในการเข้ารว่มโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 



 
 

 

 
 
ข้ันตอนการดําเนินการ 

ที ่
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ประชุมชี้แจงรายละเอยีดของโครงการ 
 

พฤษภาคม 2567 ผอ.และครูแกนนํา 

2 
 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

พฤษภาคม 2567 ผอ.โรงเรียน 

3 ดําเนินการตามแผน กรกฎาคม 2567 
นางสาวนฤชยา  ศรีนิธี

นักเรียนแกนนํา 
และคณะคร ู

4 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2568 นางสาวนฤชยา  ศรีนิธ ี
 
งบประมาณทีใ่ช้ 
 งบประมาณจากโรงเรียนวัดบางเตยนอก   2,000   บาท 
 
การวดัและประเมินผล 

ที ่
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธวีัดและประเมนิผล เครื่องมือที่ใช้ 

1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารว่มกิจกรรม รวบรวมข้อมูล แบบสํารวจ 
2 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ  ประเมิน แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
2. นักเรียนนําความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตน ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตของโรงเรียนสู่การปฏิบัติ 
3. นักเรียนเป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิตท่ีด ี
 
 
ลงชือ่………………………………………. ผู้เสนอโครงการ  ลงชือ่………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวนฤชยา  ศรีนิธี)            (นางสาวพรสุดา หมั่นนอก) 
      ครู โรงเรียนวัดบางเตยนอก                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ       
                     
                                   
ลงชือ่………………………………………. ผู้เสนอโครงการ         ว่าท่ีร้อยตรี………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวิรัตน์ ลิ้มธนาวานิชย์)            (ธีรพล   ทวี) 
 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก



 
 

 

 


